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Høringsbrev for ny Handicappolitik i Hørsholm Kommune – høring 
målrettet erhvervslivet 
 
Hørsholm Kommune har udarbejdet et forslag til ny Handicappolitik 2025, 
som nu sendes i offentlig høring. En central del af denne høringsrunde er 
at indhente perspektiver og erfaringer fra det lokale erhvervsliv, da 
virksomheder, butikker, kulturaktører og foreningsliv spiller en vigtig rolle i 
at skabe et mere tilgængeligt og inkluderende Hørsholm. 
Siden den seneste handicappolitik fra 2018 er der sket væsentlige 
udviklinger – både nationalt og lokalt. Politikken tager afsæt i FN’s 
Handicapkonvention, Barnets Lov og den nationale Handicapstrategi, og 
den afspejler et voksende fokus på, at mennesker med handicap skal 
kunne deltage aktivt i alle dele af samfundet, herunder i arbejds- og 
erhvervsliv. 
 
Overordnede rammer for den nye politik 
Kommunalbestyrelsen har lagt vægt på, at den nye Handicappolitik skal: 

• Fremme lige muligheder for personer med handicap i alle dele af 
hverdagslivet – også i mødet med lokale butikker, arbejdspladser 
og kultur- og fritidstilbud. 

• Skabe bedre rammer for, at erhvervslivet i Hørsholm kan bidrage 
til inklusion gennem tilgængelighed, tydelig kommunikation og 
fleksible arbejdspladser. 

• Understøtte virksomheder, som ønsker at ansætte eller fastholde 
medarbejdere med handicap, bl.a. gennem samarbejde med 
Jobcentret og brug af handicapkompenserende ordninger. 

• Styrke en fælles forståelse af, at handicap opstår i mødet mellem 
borger og omgivelser – og at erhvervslivet er en vigtig medspiller i 
at nedbryde barrierer. 

 
Hvad politikken betyder for erhvervslivet 
Den foreslåede Handicappolitik sætter fokus på: 

• Tilgængelighed i butikker, erhvervslokaler, serviceområder og 
digitale platforme 

• Fællesskab og inklusion, hvor lokale virksomheder og foreninger er 
medskabere af byens sociale og kulturelle liv 
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• Arbejdsliv, hvor der er behov for gode samarbejdsflader mellem 
virksomheder og kommunen om rekruttering, fastholdelse og 
støtte 

• Samarbejde og dialog, hvor erhvervslivet indgår som en naturlig 
del af et mere inkluderende lokalsamfund 

Virksomheder i Hørsholm spiller en vigtig rolle i at skabe arbejdspladser, 
oplevelser og mødesteder for borgere med handicap. Derfor ønsker vi 
jeres viden, erfaringer og konkrete perspektiver på, hvordan vi sammen 
kan gøre Hørsholm endnu mere tilgængelig, inkluderende og attraktiv. 
 
Høringsperiode og mulighed for at bidrage 
Inden politikken behandles endeligt i Social- og Sundhedsudvalget, 
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, inviteres alle virksomheder, 
erhvervsforeninger og øvrige interesserede aktører i Hørsholm Kommune 
til at indsende høringssvar. 
 
Høringsperioden løber fra 01. december 2025 til 09. januar 2026. 
 
 
 


