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Forord

| Hgrsholm Kommune skal bgrn, unge og voksne med handicap have mulighed for at leve et godt liv og
deltage i samfundslivet pa lige fod med alle andre. Med Handicappolitikken saetter vi retningen for,
hvordan vi skal arbejde for at reducere og nedbryde de barrierer, der fortsat er for bgrn, unge og voksne
med forskellige former for handicap. Handicapomradet omfatter alle dele af kommunens omrader - fra
dagtilbud, skole, uddannelse og beskeeftigelse, sociale tilbud, sundhed, kultur, fritidsliv, boliger og
tilgeengelighed. Der er derfor mange aktgrer, som er vigtige at inddrage i arbejdet med at skabe lige
muligheder.

Denne handicappolitik erstatter den forrige fra 2018 og forventes godkendt af Kommunalbestyrelsen i
vinteren 2025. Handicapradet har veeret involveret i udarbejdelsen af politikken.

Med vedtagelsen gnsker vi samtidig at give det nye Handicaprad og den kommende Kommunalbestyrelse
et klart afsaet for det videre arbejde. Det bliver deres opgave at udvaelge og uddybe de indsatsomrader,
der skal arbejdes videre med, og at udarbejde en konkret handleplan. Dermed sikrer vi, at politikken ikke
blot forbliver en ramme, men omszaettes til handling med tydelige krav og forventninger til den videre
udvikling.

God lzeselyst!

Flemming Sundt, formand for Handicapradet.
Jan Dehn, Velfeerds — og Kulturdirektgr

Indledning

FN’s Handicapkonvention danner rammen for arbejdet pa handicapomradet. Formalet med
handicapkonventionen er at sikre, at alle mennesker med handicap fuldt ud kan nyde alle
menneskerettigheder og grundlaeggende frihedsrettigheder pa lige fod med andre samt at fremme
respekten for deres naturlige veaerdighed. | Danmark tager handicappolitikken afszet i de fire
grundprincipper om ligebehandling, kompensation, sektoransvarlighed og solidaritet.

Hgrsholm Kommune tager afszet i malgruppedefinitionen i FN’s handicapkonvention. Heraf fremgar at
malgruppen omfatter mennesker med en langvarig fysisk, psykisk, kognitiv eller sensorisk
funktionsnedsaettelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektiv at deltage
i samfundslivet pa lige fod med andre. | Hgrsholm Kommunes handicappolitik betegner “borgere med
handicap” ovenstaende mangfoldige gruppe af bgrn, unge og voksne. Det omfatter ogsa sakaldte usynlige
handicap, som for eksempel psykiske lidelser, kognitive funktionsnedsaettelser eller kroniske sygdomme,
der ikke altid er synlige for omgivelserne, men som kan have stor betydning for den enkeltes hverdag og
deltagelsesmuligheder.

| Hgrsholm Kommune arbejder vi ud fra en relativ handicapforstaelse. Det betyder, at et handicap ikke
alene ligger hos den enkelte borger, men opstar i samspillet mellem borgerens funktionsnedsaettelse og
de rammer, stgtte og muligheder, som omgivelserne —herunder kommunen — stiller til radighed. Dermed
kan graden af barriere og behov for stgtte variere alt efter, hvordan vi som samfund og kommune indretter
os og samarbejder med den enkelte.



Handicappolitikkens formal
Hgrsholm Kommuner gnsker, at handicappolitikken skal veere et redskab til at skabe lige muligheder for

borgere med handicap under hensyntagen til den enkeltes ressourcer. Derfor henvender
handicappolitikken sig bredt til alle de parter, der indgar i et samarbejde om dette. Dette gaelder borgere,
kommunale og andre offentlige instanser, virksomheder og civilsamfundet.

Handikappolitikken skal medvirke til:
o At fremme lige muligheder for borgere med handicap samt deres pargrende for at leve et vaerdigt
liv, deltage i samfundslivet, og udnytte og udvikle deres ressourcer med henblik pa at fremme
udvikling, trivsel og selvsteendighed.
o At fremme stgrst mulig selvbestemmelse for borgere med handicap.
e At indgd som pejlemaerke i de politiske beslutninger og den forvaltningsmaessige praksis pa alle
fagomrader.

o At give et faelles grundlag for dialog og samarbejde mellem borgere, politikere, organisationer og
kommunens forvaltninger om det, der vedrgrer borgere med handicap og deres pargrende.

Handicappolitikken har 6 indsatsomrader, hvor Hgrsholm Kommune vil seztte ind og forbedre
mulighederne for borgere med handicap:

o Fazllesskab og inklusion

e Tilgengelighed

e Bgrne- og ungeliv

o Arbejdsliv

e Bolig og daglig miljg skifte

e Samarbejde mellem kommune og borger



Faellesskab og inklusion

Relationer og faellesskaber er med til at skabe et godt liv og forebygge ensomhed, isolation og mistrivsel.
Omvendt er ensomhed et udbredt samfundsproblem, og borgere med handicap er en seerlig udsat gruppe.
Det er derfor en vigtig opgave for Hgrsholm Kommune at understgtte alle borgeres muligheder for at
deltage i og bidrage til feellesskaber.

Det er ligeledes vigtigt for Hgrsholm Kommune at understgtte inkluderende miljger. Kendskab til og
erfaringer med borgere med handicap er med til at nedbryde tabuer og fordomme. Borgere uden handicap
skal mg@de borgere med handicap i hverdagen — i dagtilbuddet, skolen, pa arbejdspladserne og i
lokalomradet, samt i fritids- og kulturlivet, hvor foreninger, idraet og andre kommunale feellesskaber bade
ude og inde spiller en central rolle i at skabe lige muligheder for deltagelse.

Hgrsholm Kommune har tilsluttet sig Solsikkeprogrammet i 2023. Det betyder, at medarbejdere i
kommunen har faet en stgrre viden om og forstaelse for de udfordringer, som borgere med usynlige
handicap kan have og hvordan de bedst kommer borgerne i mgde. Fremadrettet skal Solsikkeprogrammet
bruges endnu mere aktivt — bade af kommunens medarbejdere og i samarbejdet med lokale aktgrer — sa
vi i feellesskab sikrer, at borgere med usynlige handicap oplever tryghed, forstaelse og reel inklusion i alle
dele af hverdagslivet.

Kultur og fritidsliv

Hgrsholm har et rigt fritids- og kulturliv, og muligheder for forskellige former for faellesskaber. Hgrsholm
Kommune gnsker at skabe rammer og muligheder for at borgere med handicap kan deltage i forenings-,
idreets- og kulturlivet pa lige fod med andre borgere, sa de far mulighed for at opleve sig som en del af et
stgrre feellesskab og kan udfolde sig fysisk, kreativt og socialt. Det kan vaere med til at forebygge ensomhed,
hgjne livskvaliteten og styrke den generelle sundhed.

Hersholm Kommune har mange frivillige, der yder en vigtig opgave for andre. At vaere frivillig er givende
fordi man bidrager til fellesskabet gennem sin indsats og fordi frivillige ofte indgar i et faellesskab med
andre frivillige. Borgere med handicap kan i hgj grad bidrage pa det frivillige omrade, hvis de far de rette
rammer og miljget er inkluderende.



Hgrsholm Kommunes mal:

Det vil vi: Det vil vi opna ved at:

Understgtte at borgere med e At have fokus pa fysisk og digital tilgeengelighed
handicap kan deltage i forenings-, e Atindga i samarbejde med forening-, idraets-og
idraets- og kulturlivet kulturlivet i Hgrsholm om at ggre en indsats for alle

borgere fgler sig velkomne og kan rummes

e Atindgaisamarbejde med Specialsport, der er en
landsdaekkende ngo, der skaber
adgang til foreningsliv og faellesskaber for bgrn og unge
med szerlige behov og handicap.

e At fastholde og videreudvikle szerlige events og
arrangementer malrettet borgere med handicap bl.a. pa
botilbud og veerested.

Understgtte, at alle faellesskaber e At udbrede viden om - og stgtte inklusion af - borgere

kan veere inkluderende. med handicap — bade i dagtilbud, skoler, pa

arbejdsmarkedet og i civilsamfundet.

e At understgtte, radgive og give foreninger incitament til
at blive og forblive mere inkluderende.

e At udbrede kendskabet til Ledsagekortet, der giver
ledsageren til en handicappet person gratis indgang til
en raekke offentlige kulturtilbud.

e At oprette puljer der spges af klubber og foreninger
med henblik pa at lave mere inkluderende tiltag.

Understgtte at borgere med e At understgtte, at flere borgere med handicap kan

handicap kan bidrage som frivillige bidrage som frivillige




Tilgeengelighed

Tilgeengelighed er en hel basal forudseetning for at borgere med handicap kan deltage i samfundet. Mange
borgere med handicap mgder barrierer for at kunne bevaege sig frit i naturen og i byen, deltage i kultur-og
fritidslivet, tage kollektiv transport, tage en uddannelse, bruge internettet mv. Det er ikke ngdvendigvis
funktionsnedsaettelsen i sig selv der er hindringen, men maden samfundet er indrettet pa, som ggr det
sveert eller umuligt for nogle at deltage.

Tilgeengelighed deaekker over fysisk tilgaengelighed til bygninger, transportmidler, udearealer som f.eks.
strand, skov, parkeringspladser og fortove. Det daekker ogsd over tilgaengelighed til information og
kommunikation f.eks. kommunens hjemmeside og andre offentlige myndigheders hjemmesider, netbank,
sociale medier, online butikker mv.

Digital tilgeengelighed er i dag en helt central del af borgernes adgang til viden, kommunikation og service.
Hgrsholm Kommune forpligter sig til at sikre, at kommunens digitale Igsninger — herunder hjemmeside,
selvbetjeningslgsninger og andre digitale platforme — lever op til kravene om tilgaengelighed og kan
anvendes af alle borgere, uanset funktionsnedsaettelse. Kommunen vil samtidig understgtte digital
inklusion gennem vejledning, undervisning og stgtte, sa borgere med handicap i hgjere grad kan benytte
de digitale muligheder pa lige fod med andre.

H@rsholm Kommunes mal

Det vil vi: Det vil vi opna ved:

Fremme bedre fysisk e At have gget opmaerksomhed pa behovet for f.eks.

tilgeengelighed teleslyngeanleeg i kulturhuse, bedre adgang for
svagtseende og gangbesvaerede i kommunens bygninger
mv

e At etablere handicapadgang ved nybyggeri og stgrre
ombygninger

e Atinddrage Handicapradet og Seniorradet ved
kommunale bygge- og anlaegsprojekter

o At ggre brug af eksperter i tilgaengelighed i forbindelse
med anlaeg af supercykelstier og generelt fokus pa
tilgeengelighed ved alle stgrre veje - og stiprojekter i
kommunen.

Fremme digital tilgeengelighed e Forsat at have fokus pa at ggre information og

kommunikation med kommunen tilgeengelig for alle.

e Atsikre, at kommunens hjemmesider og
selvbetjeningslgsninger Igbende lever op til WCAG 2.1
AA-standarderne for digital tilgeengelighed.

e At gennemfgre brugertests af nye digitale Igsninger med
borgere med forskellige funktionsnedsaettelser, fgr de
implementeres.

o At understgtte digital kompetenceudvikling blandt
borgere med handicap, fx gennem workshops,




samarbejde med handicaporganisationer eller frivillige
mentorer.

B@rne — og ungeliv

Hgrsholm Kommune arbejder ud fra en inklusionsstrategi, der har det langsigtede mal, at alle bgrn og unge
skal opleve, at de trives og indgar i givende feellesskaber, at de udnytter og udvikler deres viden,
kompetencer og ressourcer bedst muligt og dermed oplever, at de udvider deres handle- og
valgmuligheder.

Almenskolerne og dagtilbud arbejder generelt pa at skabe inkluderende og meningsfulde
lzeringsfaellesskaber og bgrnemiljger. Her har alle bgrn og unge ret til at hgre til, deltage og udvikle sig i
feellesskaber, hvor forskelligheder anerkendes og vaerdsaettes som en styrke. Denne retning understgttes
yderligere af den nye inklusionspolitik, som ventes besluttet i slutningen af 2025.

Nogle bgrn med handicap har gavn af at veere en del af almene bgrnefzaellesskaber, eventuelt med szerlig
stgtte, mens andre bgrn med handicap har brug for specialiserede tilbud med et hgjt socialpaedagogisk og
fagligt niveau. Harsholm Kommune vil arbejde for at rammerne og kompetencerne er til stede, sa alle bgrn
far de bedste vilkar for et godt og meningsfuldt liv.

Hersholm Kommune har Svalegruppen, som er en del af dagtilbuddet Bgrnegarden Alsvej. Svalegruppen
har plads til 8-10 bgrn i alderen 0-6 ar med behov for en specialpaedagogisk indsats. Lundevejsskolen er
kommunens specialskole for elever med sarlige behov. Malgruppen er bgrn med psykiske
udviklingsforstyrrelser f.eks. ADHD, ADD, ASF samt sansesarte elever og elever med kognitive udfordringer.

Unge med handicap, der ikke har funktionsniveau til at gennemfgre en ordinzer ungdomsuddannelse,
skal have adgang til malrettet stgtte, der kan udvikle deres kompetencer, forberede dem pa uddannelse
og abne muligheder for uddannelsesveje, der er meningsfulde og relevante for den enkelte.

| Hersholm Kommune gnsker vi, at alle bgrn og unge far mulighed for at lzere, udvikle sig og trives i de
feellesskaber, der passer bedst til deres behov. Derfor arbejder vi bade med inkluderende almene tilbud
og med szerlige indsatser, der giver ekstra stgtte. Ud over kommunens specialtilbud som Lundevejsskolen
og Svalegruppen findes der ogsa specialklasser i almenskolerne. Pa Vallergd Skole tilbyder vi NEST-klasser
og laeseklasser, som sikrer bgrn med szerlige behov en tryg og fagligt tilpasset ramme. Derudover
rummer Ungdomsskolen Spor 1 og 2, der giver unge med forskellige udfordringer mulighed for at
fortseette deres laering i et miljp med teet stgtte. Samlet set er vi pa vej mod flere mellemformer, hvor
bgrn og unge far stgtte taet pa almenmiljget.

H@rsholm Kommunes mal

Det vil vi: Det vil vi opna ved:

Sikre skole- og uddannelsestilbud, e Atsikre, at skolerne er digitale og fysiske

som tager hgjde for elevernes tilgeengelige

udfordringer og hjzelper dem til at e At understgtte uddannelsesvalg og deltagelse for
opna flest mulige faerdigheder. unge med handicap.




Arbejdsliv

Beskeeftigelse er for mange mennesker en vaesentlig del af at leve et selvstaendigt liv med sociale relationer,
mening i hverdagen og selvforsgrgelse. Mange borgere med handicap bade kan og vil gerne have et
arbejde, men oplever en raekke barrierer, som ggr det sveert. Det er vigtigt, at disse barrierer Igbende
nedbrydes. Hgrsholm Kommune har et mal om, at flere borgere med handicap kommer i beskeaftigelse.

Hgrsholm Kommune har bl.a. et samarbejde med KLAP-job, der er en beskaftigelsesindsats under
foreningen Lev, som laver Igntilskudsjob og fleksjob til borgere med udviklingshandicap og andre kognitive
vanskeligheder. KLAP-job hjeelper ogsa unge i job umiddelbart efter en STU-uddannelse.

Borgere med handicap kan have brug for seerlig stgtte eller rammer for at kunne bidrage med deres
ressourcer pa en arbejdsplads. Vi skal som kommune understgtte, at borgere med handicap kan blive
stgttet i at f3, fastholde og trives i et arbejde.



Hgrsholm Kommunes mal

Det vil vi: Det vil vi opna ved:

Arbejde for at borgere med handicap e Atindga samarbejde med virksomheder om at

kan fa og fastholde job anseette flere borgere med handicap

e At g@ge brugen af handicapkompenserende ordninger
(Jobcentret), bl.a. styrke indsatsen med virksomheds
placeringer og erhvervsrettet afklaring for ledige og
sygemeldte borgere med handicap ved
mentorunderstgttelse, handicapkompenserende
ordninger, erhvervsrettet afklaring og kgb af
indsatser

e At kommunen ansatter flere i fleksjob

e At understgtte og fortsaette brugen af KLAPjob

Arbejde for, at arbejdspladser bliver e At sikre at virksomheder kan f& sparring og
rustet til at inkludere flere borgere radgivning ift. at ansaette borgere med handicap.
med handicap e At sikre at virksomheder kender til de ressourcer,

som borgere med handicap kan bidrage med.

e At ggre tiltag mod at ggre Hgrsholm Kommune til en
endnu mere attraktiv og rummelig arbejdsplads, hvor
der er plads til forskellighed og hvor der tages
skanehensyn hvis ngdvendigt.

e Understgtte tilknytningen til elev- og lzerepladser for
unge med handicap

Bolig og daglige miljgskift

Boligen har stor betydning for trivsel, livskvalitet, udvikling af selvsteendighed og mestring af eget liv for
borgere med handicap. Nogle borgere med handicap har brug for en handicapvenlig bolig, nogle har brug
for en almindelig bolig med bostgtte, mens andre borgere har brug for et botilbud, hvor der er tilknyttet
socialpaedagogisk stgtte.

Hgrsholm Kommune skal sikre at borgere med handicap kan fa en egnet bolig at bo i, som passer til
funktionsnedszettelsen og stgttebehovet og med mulighed for daglige miljgskift. Det kan vaere miljgskift i
forhold til uddannelse, job, fritidsaktiviteter, sundhedstilbud mv. Det er ogsa vigtigt at der er fokus pa at
skabe gode naboskaber og inkluderende miljger omkring dag- og botilbud. Her spiller ogsa kommunens
kultur- og fritidstiloud samt de mange frivillige feellesskaber en vigtig rolle. Borgere med handicap skal i
hgjere grad opfordres og hjelpes til at deltage aktivt som frivillige eller som en del af lokale
kulturfeellesskaber, da dette kan styrke bade trivsel og inklusion.

Borgere med handicap skal have mulighed for at leve, bo og klare sig sa selvstaendigt som muligt i eget
hjem, hvorfor Hgrsholm Kommune skal tilbyde passende foranstaltninger til at understgtte dette.



Hgrsholm Kommune har 4 bofzllesskaber til voksne med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne; Solskin, Hejmosevaenge, Rosen og Gutfeldtshave. Solskin er et tilbud efter § 108 til voksne
udviklingsh&emmede, mens Hgjmosevaenge er tilbud efter serviceloven § 107 til unge
udviklingsheemmede. Rosen er et bofallesskab efter § 107 til voksne sindslidende, mens Gutfeldtshave er
bofaellesskab efter servicelovens § 107 til unge sindslidende mellem 18-35 ar.

Hgrsholm Kommunes mal
Sikre specialiseret hjaelp og stgtte * At sikre adgang til specialiserede botilbud med hgj

til borgere med omfattende socialpaedagogisk faglighed

handicap e At sikre hjeelp til borgere med handicap, der bliver zldre, og
har brug for bade paedagogisk og sundhedsfaglig stgtte og

omsorg
Arbejde for boliger, som bedst ¢ At have fokus pa hvordan borgere med handicap i hgjere grad
muligt understgtter borgere med kan forblive i neermiljg og egen selvstaendig bolig med stgtte og
handicaps behov. hjeelp.

¢ At inddrage Handicapradet, hvis der bliver behov for etablering
af et nyt botilbud i Hgrsholm

Samarbejde mellem kommune og borger

Hgrsholm Kommune gnsker et godt og konstruktivt samarbejde med borgere med handicap og deres
pargrende. Et samarbejde baret af tillid, tryghed, gensidig respekt og faelles ansvar.

Hgrsholm kommune gnsker, at borgere med handicap skal modtage behandling og stgtte, der tilpasses
den enkeltes forudsaetninger og behov med henblik pa at fremme udvikling, trivsel og selvstaendighed.
Hgrsholm Kommune arbejder for at borgere med handicap inddrages i beslutninger, der pavirker deres
eget liv. De gode Igsninger findes i mgdet mellem den enkelte borger og kommunens medarbejdere i en
dialog baret af nysgerrighed, faglighed og gensidig respekt.



Vi har fokus pa at bevare, udvikle og styrke den enkelte borgers kompetencer og funktionsniveau, sa det

sa vidt mulig ikke forringes eller gar tabt. Vi tror pa at alle borgere har feerdigheder og potentialer, der kan

komme i spil og udvikles uanset alder og funktionsnedsaettelse.

Borgere med handicap har ofte komplekse problemstillinger, som kraever en koordineret, tveaerfaglig og

tvaersektoriel indsats. Det kraever en helhedsorientering og sammenhang i indsatsen bade pa tveers af

kommunens enheder og forvaltninger og i samarbejdet med andre aktgrer.

H@rsholm Kommunes mal

Det vil vi: Det vil vi opna ved:

Sikre en sammenhangende indsats
for borgere med handicap

e At samarbejde pa tveers af enheder og forvaltninger i
kommunen saledes at borgeren oplever en koordineret
sagsbehandling.

¢ At have fokus pa det hele menneske og familien

Arbejde for, at borgere far hjelp og
stgtte ud fra funktionsniveau og
behov

» At fokusere pa en hurtig og forebyggende stgtte i de
hverdagssammenhzange, hvor borgeren er.

¢ At sikre koordination med regionen i forhold til hjeelp og stgtte
til borgere med handicap, der indlaegges eller er i behandling pa
regionens sygehuse.

» At ggre tildeling af hjeelpemidler sa enkel og smidig som mulig

Understgtte et tillidsfuldt og
konstruktivt samarbejde mellem
den enkelte sagsbehandler og
borgeren/ pargrende.

* S3 vidt mulig at sikre kontinuitet i sagsbehandlingen

e At sikre en Igbende forventningsafstemning og
gennemsigtighed i sagsgange, muligheder og begraensninger.

e At sikre, at alle kommunale arrangementer har mikrofon og
hgjttalere til radighed, sa alle deltagere kan deltage pa lige fod.
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Handicapkonventionen og politiske grundprincipper

FN’s Konvention om rettigheder for personer med handicap (FN’s Handicapkonvention) er en overordnet
ramme for arbejdet med handicapomradet. | Danmark tager handicappolitikken afsaet i de fire
grundprincipper om ligebehandling, kompensation, sektoransvarlighed og solidaritet:

Ligebehandling

Ligebehandling handler om, at alle skal have lige muligheder for at realisere deres drgmme og potentialer.
Det indebaerer at kommunen ikke ngdvendigvis skal behandle alle ens - nogle gange kan ligebehandling
kun opnas ved at behandle mennesker forskelligt ved at tage afsaet i de forskellige faktorer der i den
konkrete situation har betydning for at opna ligebehandling for det enkelte menneske.

Kompensation

Kompensation gives for at overkomme de barrierer, som forhindrer mennesker med handicap at deltage i
samfundet pa lige fod med andre. Kommunen tilbyder ydelser eller hjeelpeforanstaltninger med det formal
at afhjeelpe eller begreense konsekvenserne af den nedsatte funktion. Det kan f.eks. veere et varigt
hjeelpemiddel som en kgrestol eller protese eller som hjemmehjalp eller socialpaedagogisk stgtte.

Sektoransvarlighed
Sektoransvarlighed handler om ansvarsfordelingen pa handicapomradet. Alle offentlige myndigheder har
ansvar for at deres tilbud er tilgeengelige for mennesker med handicap.

Solidaritet

Solidaritet betyder at alle handicapkompenserende ydelser og stgtteforanstaltninger finansieres af det
offentlige og derfor som udgangspunkt er gratis.
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