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Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 2019 — 2022 HORSHOLM KOMMUNE

Indledning

Der er omkring 5000 bgrn og unge i alderen 0-18 ar i Hgrsholm Kommune. Hgrsholm Kommune ser det som en af de vigtigste opgaver, at kommunens bgrn
og unge far de bedste betingelser og rammer for et velfungerende bgrne- og ungeliv.

Den lovpligtige sammenhangende bgrne- og ungepolitik (jf. serviceloven §19 stk. 2) skal fungere som et faelles fundament for den faglige retning for alle
medarbejdere pa bgrne- ungeomradet, der skal sikre, at kommunen skaber de bedste betingelser og rammer for bgrn og unge.

Hgrsholm Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik 2019-2022 beskriver derfor ogsa sammenhangen mellem det generelle og forebyggende
arbejde og den malrettede indsats over for bgrn med et saerligt behov for stgtte.

Det er Hgrsholm Kommunes ambition at sikre, at alle bgrn og unge er en del af feellesskaber, trives og udvikler sig. Hgrsholm Kommune har en lav social
belastning, men alligevel findes der bgrn, unge og familier, som mistrives i kommunen. | 2017 udarbejdede vi derfor investeringsstrategien “Tidlig indsats —
rettidig udvikling”, som saetter fokus pa at omlaegge arbejdet pa omradet for udsatte bgrn og unge, for at vi kan blive bedre til at satte tidligere og mere
forebyggende ind over for bgrn og unge, der mistrives, f@r deres problemer vokser sig store. For at lykkes med dette kraeves det fagligt dygtige medarbejdere
som arbejder helhedsorienteret og koordinerer pa tveers af fagligheder med udgangspunkt i barnet eller den unges behov. Baerende for dette arbejde er
vaerdien om et feelles ansvar for barn og unge, hvilket indebaerer at vi altid har fokus pa at inddrage og ansvarligggre familien med udgangspunkt i de
tilstedevaerende ressourcer. Denne tilgang ligger i direkte trdd med kommunens overordnede kerneopgave: ”Feelles om det gode liv”’, som handler om at
lykkes sammen — for og med borgerne.

Den sammenhangende bgrne- ungepolitik er godkendt af Bgrne- og Skoleudvalget i foraret 2019. Politikken vil fremover blive revideret ved vaesentlige
aendringer ift. lovgivning og senest igen i 2022. Politikken skal ogsa ses i sa mmenhang med kommunens gvrige politikker for bgrne- og ungeomradet og der
vil derfor Igbende blive henvist til relevante politikker.
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Niels Lundshgj (S), Formand for Bgrne- og Skoleudvalget
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Et feelles ansvar for bgrn og unge

I Hgrsholm Kommune arbejder vi ud fra malet om at kommunens bgrn og unge skal have et velfungerende og
trygt hverdagsliv. Foraeldrene er som udgangspunkt de vigtigste personer i bgrn og unges liv og derfor vil
udgangspunktet i enhver indsats veaere en aktiv involvering af foraeldrene med udgangspunkt i de ressourcer som
er til stede. Det er helt afggrende at fa ansvarliggjort foraeldrene pa en made, som i videst muligt omfang gagr
dem til en del af Igsningen og fa familiernes ressourcer i spil pa bedste vis.

I nogle situationer kan det veere ngdvendigt at finde andre voksne i barnets eller den unges netvaerk, som kan
hjeelpe med at sikre en positiv udvikling hos barnet eller den unge. Derfor har vi ogsa fokus pa at afdeekke
barnets og den unges netvaerk med henblik pa at sikre sunde relationer mellem barnet/den unge og voksne.

Tveerfagligt samarbejde og koordinering

Nar et barn eller ung ikke trives er der ofte flere fagligheder knyttet til indsatsen. | Hgrsholm Kommune har vi et
mal om at have det bedst mulige tvaerfaglige samarbejde med en velfungerende koordinering, nar der er flere
fagprofessionelle involveret eller ved overgange fra et sted til et andet. Derfor gnsker vi, at Hgrsholm Kommunes
bgrn, unge og deres familier oplever at vaere del af en koordineret indsats, og hvor de forskellige fagligheder pa
tvaers af almen- og specialomradet supplerer hinanden og involverer familien pa bedst mulig vis. Vi har som
konsekvens etableret en tveaerfaglig arbejdsgang (En indgang), som vurderer alle indstillinger og underretninger
med henblik pa at kunne stille det “bedste hold”.

For udsatte bgrn og deres familier har vi med investeringsstrategien “Tidlig indsats — rettidig udvikling” sat fokus
pa at optimere samarbejdet og koordineringen mellem almenomradet, myndighedsomradet og udfgreromradet.
Malet er at komme sa tidligt som muligt ind med den rette indsats og fglge op pa, om det igangsatte har den
gnskede effekt. Alt sammen i et taet samarbejde med barnet/den unge og familierne.

Investeringsstrategien “Tidlig indsats — rettidig udvikling” kan findes pa Hgrsholm Kommunes hjemmeside.
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Det gar vi

Inddrager og ansvarligggrer foreeldrene
Tager udgangspunkt i ressourcer
Afdeekker netveerk

Samarbejder og koordinerer indsatser
Har fokus pa overgange

Styrker de tveerfaglige indsatser



https://www.horsholm.dk/media/2458/udviklings-og-investeringsstrategi.pdf
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Tidlig indsats og forebyggelse

I Hgrsholm Kommune prioriterer vi den tidlige og forebyggende indsats i arbejdet med bgrn og unge - det

giver mening bade menneskeligt, fagligt og gkonomisk. Nar bgrn og unge begynder at fa problemer, skal
de hjeelpes, fgr problemerne bliver til en ’social sag’.

Det betyder, at der skal seettes ind forebyggende, f@r der er behov for egentlige indsatser, eller at der - sa
tidligt som muligt - seettes indsatser i vaerk.

Med “Udviklingsplan for det naere sundhedsvaesen” fra 2016 har vi sat fokus pa at forebygge og behandle
psykisk mistrivsel hos udsatte bgrn og unge. Det sker gennem en raekke projekter:

Tidlig tveerfaglig indsats til sarbare familier med en nyfgdte bgrn
Aben radgivning til foraeldre med bekymring for deres barn/unge
Evidensbaseret angstbehandling for bgrn og unge
Samtalegrupper for skilsmisseramte bgrn pa skolerne

Med strategien “Tidlig indsats — rettidig udvikling” fra 2018 gar vi et skridt videre i forhold til at Igfte
kvaliteten og investere klogt for Hgrsholm Kommunes udsatte bgrn og unge. Strategien er inspireret af
Sverigesmodellen og andre lignende kommunale modeller/projekter eller strategier, som bl.a. indebarer
et teettere samarbejde mellem sundhedsplejen, sagsbehandlere og PPR-psykologer samt inddragelse og
samarbejde med almenomradet.

Formalet med vores strategi er todelt:
e Vignsker at skabe bedre trivsel og udvikling for udsatte bgrn, unge og deres familier
e Vignsker at investere klogere, sa vi over tid reducerer udgifterne pa omradet for udsatte bgrn og

unge

For at kunne arbejde forebyggende kraever det, at vi tidligt far kendskab til de bgrn og unge, der har brug
for en indsats. Den tidlige opsporing starter allerede i den helt tidlige alder, hvor alle speedb@rn og deres
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Det gar vi

» Alle bern screenes af sundhedsplejen (ADBB-

metode)

Feelles sprog og metodik (SOS model +
Bekymringsbarometer)

Tilbud om tidlig tveerfaglig radgivning

Tilbud om aben foraeldreradgivning

Styrkede sparringsmuligheder til

almenomradet
Ressourcefokus og inddragelse af foreeldre
Hyppigere og teettere opfelgning pa indsatser

Evidensbaserede indsatser



https://www.horsholm.dk/media/2595/baggrundsnotat-for-det-naere-sundhedsvaesen-udviklingsplan-august-2016.pdf

Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik 2019 — 2022 HORSHOLM KOMMUNE

familier far besgg af sundhedsplejen, som bl.a. er uddannet i at kunne screene for tidlig mistrivsel gennem metoden ADBB. Ligeledes har Hgrsholm
Kommune fokus pa at styrke hele almenomradets kompetencer ift. at kunne identificere tegn pa mistrivsel og metoder til at kunne fa kvalificeret en
bekymring for et barn, samt at det specialiserede omrade er tilgaengeligt og bliver involveret inden problemerne vokser sig store. Ved at opspore bgrn og
unge i mistrivsel sa tidligt som muligt er det malet at kunne saette ind hurtigere gennem tidsbegraensede, intensive og sa vidt muligt omfang evidensbaserede
forebyggende indsatser.

Malet er, at barnet eller den unge kan komme tilbage til eller blive i "det almindelige system’ —i fgrste omgang i dagtilbud og skole og senere i forhold til
uddannelse, job og familieliv.

Hgrsholm Kommune har som mal at skabe intelligente, effektive og baeredygtige Igsninger. Det gaelder ogsa pa det sociale omrade, hvor vi skal sikre god
livskvalitet og livsmuligheder for udsatte bgrn, unge og deres familier. Dette ud fra en ambition om at b@rn og unge far et sa almindeligt og velfungerende
hverdagsliv som muligt. Samtidig har vi ansvar for at bruge skatteydernes penge fornuftigt og fa mest muligt ud af de ressourcer, vi har til radighed. Derfor er
der brug for, at vi arbejder fokuseret og i samme retning lige fra det politiske udvalg, over direktgr og leder til socialsagsbehandleren, sundhedsplejersken og
paedagogen. Alle, der arbejder med og for udsatte bgrn og unge i kommunen, skal veere klar over, hvad vi gnsker at opnd, og hvordan vi konkret vil arbejde
pa at na malene.

Hgrsholm Kommune har desuden i 2018 opdateret kommunens beredskabsplan ved viden eller mistanke om overgreb pa bgrn og unge for at sikre, at alle
fagfolk pa omradet ved hvordan de skal agere ved mistanke om overgreb. Beredskabsplanen kan findes pa Hgrsholm Kommunes hjemmeside.

Forebyggelse af ungdomskriminalitet

Kommunens plan for en sammenhangende indsats overfor ungdomskriminalitet er forankret i Center for Bgrn og Voksne og har til formal at forebygge
ungdomskriminalitet og igangseette konkrete indsatser for unge, der har begaet kriminelle handlinger. Pa det kriminalpraeventive omrade arbejder vi derfor
teet sammen om, hvordan den kriminalitetsforebyggende indsats kan ggres endnu bedre, og hvordan vi kan styrke indsatsen for at hjeelpe unge, der er
kommet ind i kriminalitet, med at komme pa ret kurs igen. Indsatsen er bygget op omkring et tvaerfagligt samarbejde mellem skoler, socialforvaltning og
politi. Ungdomskriminalitet skal forebygges igennem en opsggende, radgivende og kriminalpraeventiv tilgang til bgrn, unge, foreeldre og samarbejdspartnere.
Kommunen har derfor ansat SSP-konsulenter til styrkelse af samarbejdet mellem det sociale omrade, skolerne og politiet. SSP- konsulenternes funktion er, at
sikre et bredt og forpligtende samarbejde mellem de instanser i Hgrsholm Kommune som har med bgrn og unge at ggre.

For yderligere viden om tidlig indsats og forebyggelse henvises til strategien "Tidlig indsats — rettidig udvikling”, som kan findes pa Hgrsholm Kommunes
hjemmeside.
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https://www.horsholm.dk/media/3532/beredskabsplan-ved-overgreb-paa-boern.pdf
https://www.horsholm.dk/media/2458/udviklings-og-investeringsstrategi.pdf
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Laering, trivsel og inklusion

I Hgrsholm kommune gnsker vi, at vores bgrn og unge skal udvikle sig i alsidige laeringsmiljger sammen med
engagerede og fagligt dygtige medarbejdere. Derfor er det vores ambition, at vores skoler skal vaere nogle af de
bedste i landet — bade fagligt og trivselsmaessigt. Laering og trivsel haenger ulgseligt sammen og derfor arbejder vi
ud fra, at bgrn og unge, der trives, lzerer bedre.

Vi ser alle bgrn som unikke individer med forskellige egenskaber, evner og interesser, og vi gnsker at fa udfoldet
disse bedst muligt indenfor faellesskabets rammer.

Hgrsholm Kommune har udarbejdet en inklusionsstrategi med det langsigtede mal, at alle bgrn og unge skal
opleve, at de trives og indgar i de faellesskaber, hvor de er - og at bgrn og unge udnytter og udvikler deres viden,
kompetencer og ressourcer bedst muligt og dermed oplever, at de udvider deres handle- og valgmuligheder.
Det er feellesskabets made at vaere faellesskab pa, der bestemmer, i hvor hgj grad inklusion lykkes. | den
inkluderende praksis har alle bgrn og unge brug for en saerlig indsats pa forskellig made. Det betyder, at -
differentierede laerings- og udviklingsmiljger tilrettelaegges netop med udgangspunkt i bgrn og unges forskellige Det gﬂl’ VI
forudsaetninger, potentialer og muligheder.

Har fokus pa bade trivsel og leering

| daginstitutionerne arbejder vi systematisk med paedagogik og aktiviteter, der udvikler bgrnenes sociale Skaber alsidige og differentierede
feerdigheder og g@r dem bade laerings- og skoleparate. Dette ggres i et trygt og roligt miljg med plads til leg og laeringsmiljger

aktiviteter. Skaber inkluderende fzellesskaber

Har fokus pa at skabe gode

Skolerne skaber gennem differentieret undervisning, tvaerfaglige aktiviteter og projektarbejde et udfordrende og

innovativt miljg, som giver bgrn og unge mulighed for at tilegne sig tidssvarende viden og kompetencer. overgange

For yderligere viden henvises til Hgrsholm Kommunes inklusionspolitik, som kan findes pa kommunens
hjemmeside.
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https://www.horsholm.dk/media/1358/inklusionsstrategi_2014.pdf
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Unge i uddannelse eller beskzeftigelse

Med udgangspunkt i den nationale ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” saetter Hgrsholm Kommune et
endnu staerkere fokus pa at sikre en sammenhang i kommunens ungeindsats. Der er tale om en ambitigs
malsaetning om at alle unge i hgjere grad skal veaere rustet til at vaere herre i eget liv og indga pa arbejdsmarkedet
og i samfundslivet. Derfor szettes der fokus p3, at de unge, der af forskellige arsager har brug for hjaelp og stgtte til
at komme i gang med en uddannelse eller i beskaeftigelse, far igangsat en koordineret indsats med udgangspunkt i
én samlet plan.

Som kommune patager vi os derfor et ansvar for at sikre en sammenhaeng i indsatsen og guide den unge pa bedst
mulige vis, samtidig med at indsatsen er baret af et princip om, at vi skal turde stille krav til den unge.

Det overordnede formal i den sammenhangende ungeindsats er at styrke unges muligheder:

e For atveere i uddannelse eller job
e For atleere og trives gennem hele livet

En stor del af ungeindsatsen i Hgrsholm Kommune foregar i hgj grad i “Ung i Hgrsholm”, som omfatter
Ungdomsskolen, Ungdomsklubben, Ungehuset, Ungeakademiet, Ungeradet samt kommunens SSP-indsats og
Gadeteam. Indsatsen spaender bredt fra undervisning, sociale arrangementer, fritidsaktiviteter og diverse udflugter
og ture.

For mere viden henvises til www.ungihgrsholm.dk
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Det gar vi

» Tager udgangspunkt i den unges

aktuelle situation, uddannelses- og
erhvervsgnsker samt muligheder for

realisering

Skaber én plan for den unge
Arbejder helhedsorienteret og
koordinerende pa tveers af
lovgivninger

Guider og stgtter den unge samtidig

med at vi skal turde stille krav til den

unge



file://///FILSRV13/home$/gltra/Børn-%20og%20ungepolitik%20(ny%20opdateret%20version)/www.ungihørsholm.dk
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Aktive faellesskaber for bgrn og unge

Hgrsholms Kommunes vision er, at “Hgrsholm vil begejstre” og med dette som ledetrad, vil vi i Hgrsholm
Kommune skabe inspirerende og brugervenlige rammer, som giver mulighed for at kommunens bgrn og unge kan
indga i aktive feellesskaber.

At indga aktivt i en forening, klub eller et lign. faellesskab er en vigtig forudsaetning for et sundt og aktivt bgrne- og
ungdomsliv. Ved at deltage i et feellesskab far bgrn og unge en vaerdifuld viden om at indga i et forpligtende
feellesskab, skabe nye relationer og veerdifulde netvaerk.

I Hgrsholm Kommune har vi en ambition om at have sports- og fritidsaktiviteter i saerklasse, og den smukke
omgivende natur giver gode muligheder for at bgrn og unge kan have et aktivt fritidsliv, fx er der gode muligheder
for at spille golf, ride og dyrke sejlsport.

Hgrsholm Idraetspark er et staerkt samlingspunkt for idraetten i Hgrsholm Kommune med over 6000 idraetsudgvere
fordelt pa ca. 20 foreninger og klubber. Her har vi samlet en stor del af kommunens idraetsfaciliteter herunder
boldhal, skgjtehal, skatepark og svgmmehal.

Hgrsholm Kommune samarbejder med Team H@grsholm om at stgtte lokale eliteidraetsudgvere bl.a. ved afholdelse
af arrangementer som fx eventet Idraetsstjerner, hvor lokale idraetsudgvere og ledere bliver haedret for deres
indsats.

Musikskolen, kulturhuset Trommen og kommunens bibliotek tilbyder en lang reekke tilbud til kommunens bgrn og
unge som fx musikundervisning, kor, musik for bgrn med szerlige behov, IT-vaerksted og lektiehjaelp.

Alle foreninger og grupper pa kultur- og fritidsomradet i Harsholm kan sgge om tilskud til aktiviteter og
arrangementer.

For yderligere viden om kultur henvises til siden “Fritidsliv og faciliteter” pa Hgrsholm Kommunes hjemmeside.
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Det gar vi

» Udvikler og vedligeholder sports- og

fritidsfaciliteter

 Giver tilskud til aktiviteter og

arrangementer
+ Afholder sports- og kulturevents

» Har et bredt udbud af musik og
kulturtilbud



https://www.horsholm.dk/borger/kultur-og-fritid/fritidsliv-og-faciliteter

