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Forsidebillede fra dgrmaleri i plejeboligerne pd Sophielund Plejehjem

Vedtaget pd kommunalbestyrelsesmgdet den 19. december, 2022



1. Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal i fgrste ar af valgperioden vedtage en veerdighedspolitik, der ”som
minimum skal beskrive, hvordan kommunens a&ldrepleje kan understgtte fglgende omrader i
forhold til plejen og omsorgen af den enkelte aldre: 1) livskvalitet, 2) selvbestemmelse, 3) kvalitet,
tveerfaglighed og sammenhang i plejen, 4) mad og ernaering 5) en veerdig dgd, 6) pargrende og 7)
bekeempelse af ensomhed”, ('Sundheds- og Zldreministeriets Bekendtggrelse om
vaerdighedspolitikker for seldreplejen’). Administrationen har i forleengelse heraf opdateret den
seneste udgave af veerdighedspolitikken fra 2019. Denne opdatering har samme form som
kommunens tidligere politik og er ajourfgrt i forhold til aktiviteter og tiltag pa ldreomradet i
Hgrsholm Kommune. Administrationen har hgrt Hgrsholm Seniorrdd, £ldre Sagen Hgrsholm og
Frivilligcenter og Selvhjeelp Hgrsholm i arbejdet med opdateringen.

Hgrsholm Kommune fastholder og styrker med denne politik fokus pa veerdigheden i indsatser og
initiativer pa aldreomradet.

2. Veerdig xldrepleje i Hgrsholm Kommune

Kommunalbestyrelsen i Hgrsholm Kommune har ud fra Sundheds- og Zldreministeriets kriterier for
"veerdighedsmilliarden”, der fra 2020 er overgaet til bloktilskud, og kommunens visioner prioriteret

indsatsomraderne pa sldreomradet. Det er sket baseret pa temaerne for veerdighedsmilliarden, der
var varme hzender, kompetencelgft og forebyggelse.

Ministeriets syv kriterier adresseres derfor i denne politik under disse tre temaer.

| skemaet herunder skitseres sammenhangen mellem de kriterier, som Sundheds- og
Zldreministeriet har udmeldt og de temaer, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget. De fleste af
kriterierne kobles til to af kommunens temaer.

o  Livskvalitet Varme haender

e  Selvbestemmelse

e Mad og ernesering

e  Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i
plejen

e Enverdig dgd

e Pargrende

e Mad og ernesering Kompetencelgft
o Tveerfaglighed og sammenhang i plejen
e Envardig ded

o  Livskvalitet Forebyggelse
e Selvbestemmelse
e Bekampelse af ensomhed

(i Hgrsholm: Forebyggelse af ensomhed)

Veaerdighedspolitikken beskriver kommunens overordnede vaerdier og prioriteringer for personlig
hjaelp, omsorg og pleje m.v., jeevnfgr Lov om social service.



| Hersholm Kommune arbejdes efter vaerdien om at skabe forudsaetninger for det bedst mulige liv.
Dette indebaerer, at seldres afhaengighed af personlig hjeelp, omsorg og pleje aldrig bgr vaere
ensbetydende med tab af veerdighed. Z£ldre skal behandles med respekt og veerdighed. Derfor vil
Hgrsholm Kommune med denne veerdighedspolitik sikre, at de zldre i Hgrsholm Kommune har de
bedst taenkelige muligheder for at bestemme mest muligt over egen hverdag.

3. Flere varme haender i seldreplejen — szerligt pa kommunens plejehjem

@get livskvalitet kan opnas pa forskellig vis, alt efter hvor i livet borgeren befinder sig. Malet er, at
borgeren sa vidt muligt bevarer sin funktionsevne og dermed selvbestemmelsen i sit eget liv. Dette
geelder for den aldre med fuld funktionsevne savel som for den zldre i plejebolig, der har behov for
hjeelp til at klare hverdagen.

For borgere, der bor i plejebolig, vil flere varme haender betyde gget livskvalitet for den enkelte
gennem flere aktiviteter og mere tid til omsorg.

Fglgende fokusomrader skal styrkes:
e Borgernes livskvalitet.
e Borgerens selvbestemmelse - aktiviteter og ggremal tilpasses den enkelte.
e Forebyggelse af indlaeggelser over hele dggnet.
e Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.
e Etveerdigt liv for et stigende antal borgere med en psykiatrisk diagnose eller misbrug.
e Fokus pa pargrendevejledning.




4. Kompetencelgft i plejen

Med et stadigt stigende antal zldre og et stgrre spaend i sundhedsopgaverne, er det ngdvendigt, at
Hgrsholm Kommune kontinuerligt har fokus pa at have medarbejdere ansat med de rette
kompetencer. Derfor er det en central del af Hgrsholm Kommunes veerdighedspolitik at have fokus
pa at have den rette medarbejdersammensatning. Dette effektueres gennem ansaettelse af
medarbejdere med de rigtige faglige kompetencer. Samtidig skal de nuvaerende medarbejdere
kompetenceudvikles til at kunne Igfte hele skalaen af opgaver fra rehabiliteringsopgaver til omsorg-
og plejeopgaver.

Felgende fokusomrader skal styrkes:

e Sammensatning af den rette medarbejdersammensaetning - en kontinuerlig proces, der
stadig er i fokus.

e Kompetencelgft indenfor mad og ernzering til medarbejdere i hjemmeplejen og pa
plejehjemmene.

e Maden, der tilbydes i caféen pa Aktivitetscentret Sophielund, motiverer borgerne til at
komme og spise i caféen.

e Samarbejde med kommunens madleverandgr om tilberedning af mad til alle malgrupper.

e Kompetencelgft omkring terminale plejeforlgb.

e Temaopleeg for aldre borgere omkring ernaering med henblik pa at oplyse, om hvordan
maden kan vaere med til at opretholde kroppens funktionsniveau.

e Samarbejde mellem borger, udfgrer og myndighed omkring rehabilitering.

e Forebyggelse af uhensigtsmaessige indlaeggelser.




5. Verdighed i forebyggelse

Hgrsholm Kommune har sammen med Hgrsholm Seniorrad, Zldre Sagen Hgrsholm samt
Frivilligcenter og Selvhjeelp Hgrsholm fokus pa at skabe tilbud til sa bred en malgruppe af seldre som
muligt.

Tilouddene skal vaere med til at holde gang i de fysiske, mentale og sociale faerdigheder, saledes at
de aeldre kan opretholde selvbestemmelse og en hgj grad af livskvalitet sa la&enge som muligt.
Hgrsholm Kommune vil have fokus pa en raekke aktiviteter, som skal vaere med til at give en bred
malgruppe af aeldre mere livskvalitet.

Forebyggelse af ensomhed

Undersggelser af befolkningens trivsel viser, at aeldre borgere er szerligt sarbare for at havne i
ensomhed og mistrivsel. Der er mange arsager til darlig trivsel, stress og ensomhed, herunder
mangel pa faellesskaber og trygge omgivelser. Ensomhed kan forebygges og modvirkes gennem
naerveer, at have naere relationer og nogen at tale med. | Hgrsholm Kommune vil der sdledes veere
fokus pa tidligt at opspore de ldre, der oplever ensomhed. Der vil ligeledes veaere fokus pa, at de
relevante medarbejdere har et overblik over tilbud til malgruppen. Endelig er det en vigtig opgave at
understgtte borgerens motivation og fastholdelse i sociale sammenhange.

Fglgende fokusomrader skal styrkes:

e Mulighed for at fglge borgere til kommunens aktivitetscentre og motivere til socialt samveer.

e Forebyggelse gennem netvaerksskabende aktiviteter med fokus pa at opbygge sociale
relationer, forebygge ensomhed og gge livskvaliteten.

e Understgtte samarbejdet mellem Hgrsholm Seniorrad, £ldre Sagen Hgrsholm og
Frivilligcenter og Selvhjaelp Harsholm samt Hgrsholm Kommune ift. de szerlige aktiviteter.

e Mulighed for at borgerne far yderligere hjeelp til at dyrke interesser og komme ind i
feellesskaber for at forebygge ensomhed.

e Etablering af flere tiloud og aktiviteter med sigte pa at reducere ensomhed.

e Oplysning til borgerne om nuvaerende samt kommende sociale arrangementer i kommunen,
herunder de aktiviteter som frivillige organisationer gennemfgrer.




